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會惜物，則能延長萬物的生命。
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地    區 氣溫℃  天氣 

台  北 24～31 多雲陣雨

桃  園 23～30 多雲時晴

新  竹 23～29 多雲時晴

台  中 24～31 晴時多雲

南  投 23～32 晴時多雲

嘉  義 23～32 晴時多雲

台  南 25～31  晴時多雲

高  雄 26～31 晴時多雲

花  蓮 23～29 多雲陣雨

台  東 24～30 多雲陣雨

今日天氣

世界天氣
地區 氣溫○C 地區 氣溫○C

東京 12~20 香港 24~29

曼谷 23~26 福州 20~33

雪梨 16~22 昆明 16~23

洛杉磯 14~19 武漢 16~28

紐約 10~16 上海 17~26

里約 21~26 南京 17~27

日內瓦 7~11 西安 15~26

倫敦 4~14 青島 14~22

羅馬 12~20 北京 11~26

約堡 10~20 瀋陽 7~19

貨幣匯價
幣  別      買  入      賣  出

美  元 27.57 28.24

歐  元 32.88 34.22

港  幣 3.445 3.649

日  圓 0.2471 0.2599

人民幣 4.225 04.387

� 註：新台幣昨收27.99元 貶值3分
台灣銀行提供

股      市 收盤指數  漲▲ 跌 ▲

台灣集中市場 16994.36 ▲ 150.92

台灣店頭市場 197.71 ▲ 0.85

東  京   日  經 29331.37 ▲ 518.74

香  港   恆  生 28637.46 ▲ 219.48

亞洲股市

【本報台北訊】為因應台灣少子女化問題持續
惡化，行政院長蘇貞昌昨於行政院會聽取衛福部
報告「少子女化對策──建構安心懷孕友善生養
環境」，預計將投入近百億元，釋出包括提高產
檢次數、項目補助、擴大不孕症試管嬰兒補助，
以及育嬰留職停薪，及相關津貼加碼等利多。行
政院發言人羅秉成表示，無須修法部分，將於7
月1日實施上路。

羅秉成指出，3大政策包括，「助圓夢」、「
安心生」，和「國家跟你一起養小孩」，內容涵
蓋擴大不孕症試管嬰兒補助，除針對中低收入戶
之外，非中低收入戶首次申請，每次補助上限10
萬元，再次申請上限6萬元；提高產檢補助次數
（共14次）、擬增加妊娠糖尿病篩檢及貧血檢驗
，並增加2次一般超音波（共3次）；雙親可以同
時申請育嬰留停、有薪產檢假由5日增加為7日，
並提高育嬰留職停薪津貼薪資替代率，總薪資替
代率從原來6成提高至8成。

羅秉成表示，經費補助的部分不涉及修法，初
步規畫為不孕症試管嬰兒的部分約32億元、擴大
產檢次數和項目約12.5億元、增加2天產檢假薪資
補助約2.4億元、勞工育嬰留職停薪津貼加碼約42
億元、軍公教育嬰留職停薪津貼加碼約2億元，
共約91億元。

針對仍須修法的部分，勞動部次長王尚志表示
，有薪產檢假的部分，現行規定是5天，現在要

改為7天，必須修性平法，而在育嬰留職停薪的
部分，放寬雙親可以同時申請，必須修正就業保
險法。

育嬰留停新制 
不用一次請半年

勞動部勞動條件及就業平等司司長黃維琛表示
，政府拍板放寬育嬰留職停薪政策，其中包含雙
親可同時請領育嬰留職停薪以及育嬰留職停薪津
貼，請育嬰假時也不需要一次就請6個月。

黃維琛表示，現行法律規定，受僱者申請育嬰
留職停薪，應事先以書面向雇主提出，每次以不
少於6個月為原則，若要低於6個月必須與雇主協
商。而這次則放寬規定，申請期間可少於6個月
，但不得少於30天，少於6個月的次數以2次為限
，且須提前預告雇主。

彈性工時部分，黃維琛表示，若是受僱於未滿
30人事業單位的勞工，經勞雇協商，將也可適用
性別工作平等法，有關減少1小時工時或調整工
作時間規定。

至於產檢假天數增加部分，黃維琛說，產檢假
從5天增為7天，增加的2天由政府發給勞工實際
薪資、雇主不須負擔；而育嬰留停津貼加碼至8
成，黃維琛說，6成將由就保基金支出、2成則由
政府出。

台灣新生兒正面臨「16萬保衛戰」，專家估今年出生恐創新低，少子化年代，每個孩子都是寶。

� 圖／林伯東

【本報台北訊】行政院昨天發布多項育嬰方案。
其中，父母可同時請育嬰假，最受關注。申請期間
可少於6個月，但申請以2次為限。另外育嬰期間所
得替代率也擬提高到8成。對此，許多家長表示，
除非用實際薪資計算，否則投保薪資有天花板，家
庭收入仍大減，加了奶粉尿布費還有房租費，夫妻
兩人不敢一起請。托盟則呼籲，申請要更彈性，才
不會讓家長看得到、請不到。

若以現在最高投保薪資是4萬5800元計算，請一
次育嬰假半年津貼從原本6成提高到8成，補助會從
2萬7千480元提高到3萬6640元，增加9100元，半年
增領5萬4600元。若兩夫妻一起請，每月收入是7萬
3280元。

對此，許多家長反映，雖然提高補助不無小補，
可是並不是以實際薪資計算，而是投保薪資，實際
家庭收入還是大減。住在台北市的黃先生說，有小
孩後家中一個月開銷連同房租就要8、9萬，如果只
剩下7萬多，等於收入是負的，怎麼可能請。

婦女新知基金會祕書長覃玉蓉表示，希望可以用
報稅時的薪資所得和執行業務所得來計算，上限至
少提高到跟職災保險一樣7萬2800元。政府若不希
望相關薪資支出全由雇主支應，可考慮建立支付孕
產照顧假薪資的專門財源，不管是以公務預算或社
會保險形式都可考慮。

另外，也有家長反映，育嬰假原本就可以不用一
定要請一年或者半年，也可以數個月請，跟現況沒

有什麼不同。托育政策催生聯盟召集人劉毓秀表示
，台灣現在的育嬰假太不彈性了，對很多父母來說
，仍是看得到卻吃不到的福利。

她說，例如瑞典的育嬰照顧假，可以請半天、一
天或者幾個小時，而非一次請半年、一年或者連續
好幾個月，而且是孩子8歲前都可以請，像是托嬰
中心突然宣布停課、政府規定幼兒定期打疫苗等，
家長都需要請假照顧。

覃玉蓉表示，目前只有3歲以下幼兒家長可以請
育嬰假，希望未來可和兒少權法規範接軌，該法規
定家長不可獨留6歲以下幼兒在家，所以至少應該
延長到6歲以下幼兒家長皆可彈性運用，讓法規無
縫接軌。

政院生育補助方案
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助圓夢

安心生

國家跟你一起養小孩
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資料來源／行政院

擴大不孕症試管嬰兒補助：非

中低收入戶首次申請，每次補

助上限10萬元，再次申請上限

6萬元；除夫妻至少一方須具

中華民國國籍，女方年齡則須

未滿45歲。若小於45歲，每胎

補助次數上限為6次；超過40

歲，並小於45歲，則每胎補助

次數上限為3次。

提高產檢補助次數，擬增加4

次，提高為14次。

擬增加妊娠糖尿病篩檢及貧血

檢驗，及增加2次一般超音波。

育嬰留職停薪，以及相關津貼

可彈性申請，包括雙親可以同

時申請育嬰留停，並可同時請

領育嬰留停津貼。

有薪產檢假由5日增加為7日；

提高育嬰留職停薪津貼薪資替

代率，從原來6成提高至8成。
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台灣近10年
出生人數、粗出生率

資料來源／內政部統計查詢網��製表／人間福報編輯部

2011年   　19萬6627    8.48 

2012年    　22萬9481    9.86 

2013年    　19萬9113    8.53 

2014年    　21萬0383    8.99 

2015年    　21萬3598    9.10 

2016年    　20萬8440    8.86 

2017年    　19萬3844    8.23 

2018年    　18萬1601    7.70 

2019年    　17萬7767    7.53 

2020年    　16萬5249    7.01 

出生人數(人) 粗出生率(%)

政院投百億催生      上路1
7月

雙親休育嬰假 家庭恐入不敷出


